
JCHO 中京病院初期臨床研修プログラム 2015 

(Ver.1.1 2015.4.22) 

 

１．プログラムの特色 

 

全人的医療を医療チームの一員として実践することにより、医師として必要な問題解決能力と基本

的診療能力を身に付け、社会人としての素養を確立し医師としての人格を涵養できるように作成し

ている。 

 

本プログラムの特徴を下記に示す｡ 

１）オリエンテーションとプレロート期間を設ける。ここで医療現場の職務を遂行するために必要

な事項とプログラムの組み立てと研修内容を知る。 

２）各ローテートで問題解決型の研修を行う。広範で深い診断能力を身につけることを重視する。 

３）救急部門研修を通して高い臨床能力の獲得を目指す。一見軽症に見えても実は重篤である症例を

見落とさない能力を身につける。 

４）社会的なニーズの高い特定の医療現場での職務を経験する。どのような現場でも活躍できる基

礎能力を獲得する。 

５）ローテート研修以外の年間を通じた共通プログラムを設ける。総合診療や救急診療などを通じ

診療能力の向上に役立てる。 

６）選択期間を設ける。自身の意欲に応じ幅広くローテート科を選択することができる。 

 

 

２．研修病院の理念および目指すべき医療人 

 

「私たちは病を得た人の気持を大切にし 

    科学的で質の高い医療を提供することが 

             できる医療人を育成します」 

目指すべき医療人 

明るく親切で、良好なコミュニケーションが取れる。 

患者・家族の生活背景も考えた治療が提案できる。 

納得して選択ができる丁寧な説明ができる。 

医療に関する倫理、法令、指針を守る。 

自らよく学び、後進の教育も熱心に行う。 

地域医療やチーム医療に貢献し、その質を上げる。 

 

 

３. 医師臨床研修の目標 

 

厚生労働省の医師臨床研修の 到達目標（別添１）が必達水準である。 
医師臨床研修制度の原則を確認する。 

１.医師としての人格を涵養すること 
２.プライマリ・ケアへの理解を深め、患者を全人的に診ることができる基本的な診療能力を   

修得すること 
３.アルバイトをせずに研修に専念すること 

 

 

４．研修プログラム責任者 

 

  （正）臨床研修センター長：露木 幹人  （副）皮膚科部長：小寺 雅也 
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５．研修分野、研修期間、研修施設名 

  １）プレローテート期間（オリエンテーションを含む） 

各臨床科に配属され診療開始までの期間（約8週間）に、プレローテート教育を行う。プログラム把握、規則

の説明、医療安全、チーム医療、医療の社会性などの項目のみならず接遇教育、プロフェッショナリズム、

キャリア教育、シミュレーション実習など多岐にわたっている。これらはできる限りワークショップなどの能動

的（参加型）教育方法で行う。さらにローテート開始へ繋げる上級医密着研修を行う。密着研修においてカ

ルテ記載法、基本的手技、医師の日常行動を学ぶ。さらにはローテート開始後の On the job training を意

義深いものとするために研修医に与えられる仕事を理解する。この密着研修時の上級医がメンターとなる。 

 

  ２）研修の概要と特徴 

臨床研修の到達目標を達成できる２年間のプログラムに則って研修をすすめる。必修科目の内科、救急、

地域医療はすべてローテートし、選択必修科目の外科、麻酔科、小児科、産婦人科及び精神科も全て  

ローテートする。選択期間においてはローテート作成細則（後述）にのっとった自由な選択も可能である。 

 

【必修科目】 

Ａ．内科分野（研修実施施設：中京病院、中京病院附属介護老人保健施設、あいち健康の森健康科学

総合センター） 

統合内科研修は、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、神経内科、血液・腫瘍内科、内分泌･糖尿

病内科、腎臓内科、皮膚/膠原病の各分野の到達目標を達成できるよう、計３２週研修する。予防医療

の研修も含む。 

 

Ｂ．救急分野（研修実施施設：中京病院） 

軽傷救急ばかりではなく、救命救急センターを有する性格上多岐多彩な救急疾患を経験できる。２年

間を通じて月４回程度の救急外来当直を行う。加えて救急外傷処置、救急外来から入院管理へ継続

する総合診療領域を１４週研修する。 

 

Ｃ. 地域医療分野（研修実施施設：秋田病院、若狭高浜病院、高岡ふしき病院、高浜町国民健康保険 

和田診療所） 

  院外の上記施設で地域医療を４週間研修する。 

 

【選択必修科目】 

    Ｄ．共通分野（研修実施施設：中京病院） 

年間を通して定期的あるいは不定期に行われる。 

 

Ｅ．外科分野（研修実施施設：中京病院） 

外科研修は、一般外科、麻酔科を計１０週研修する。 

 

Ｆ．小児科（研修実施施設：中京病院） 

主として小児急性疾患を中心に４週研修する。院内標榜科の小児循環器科の研修を含む。 

 

Ｇ．産婦人科（研修実施施設：中京病院） 

妊娠･分娩、女性生殖器疾患について４週研修する。 

 

Ｈ．精神科（研修実施施設：中京病院、あいせい紀年病院、笠寺精治寮病院、精治寮病院） 

院内または研修協力病院で入院および外来症例を２週間研修する。 

 

【選択科目】 

I．選択科目（研修実施施設：中京病院、研修協力施設：笠寺病院） 

厚生労働省の医師臨床研修の 到達目標 （別添１）達成が見込まれるものは、指導医との協議のう

え、院内のすべての診療科または院外の研修協力施設において、ローテート作成上の細則に則ったロ

ーテートを組むことができる。 
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プログラムの一例 
週数 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

1年次

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2年次 選択科目救急分野

共通分野

救急分野10週 必修18週

救急分野
外科分野

（一般外科/麻酔科）

統合内科

地域4週

地域医療

必修

精
神
科

内科分野20週

統合内科/皮膚科（膠原病）

救急分野4週 選択26週

共通分野

総合診療期間８週

小児科
（小循）

産婦人科
プレローテート

（オリエンテーションを含む）

共通分野

内科分野12週

 
 

【ローテート作成上の細則】 

  １）プレローテート、必修科目・選択必修科目は、全科目を選択する。 

  ２）残りの２６週は選択科目を充当する。ただし必修科目、選択必修科目の再選択を妨げない。 

  ３）選択科目は原則として４週間単位でのローテートとする。 

  ４）救急分野研修は、原則として、終日救急外来および救命救急センターを中心に研修する。 

  ５）当直は上級医とともに行うが、救急部門研修に算定する。 

  ６）当直明けは休日とし、ローテート中の診療科の研修日数から除外する。 

  ７）年度途中で、厚生労働省の医師臨床研修の 到達目標 （別添１）達成が困難と予想された場合は適

時ローテート表の書き換えを行う。 
 ８）研修開始時に、プレローテート、必修科目・選択必修科目のローテート表を作成し、２年次後半で選択科

目のローテート表作成を行う。 

 

 

６．研修医の指導体制 

１）厚生労働省または医療研修推進財団の臨床研修指導医講習等を修了した研修管理委員長、プログラム

責任者、指導医を中心に、各科の臨床経験７年以上の医師および研修医に近い年次の医師が互いに連

携を取り合って指導する。 

2）研修管理委員会、研修専門部会、研修指導医部会が研修システムの管理を行う。 

3）研修医の精神面のサポートのため、上級医（指導医）に研修医のメンターを任命する。 

4)研修評価は EPOC を用いる。プレローテート終了時、および必修科目と選択必修終了時に総括的評価を

行う。さらに２年終了時に修了認定を行う。 

5）研修医による研修科評価を行う。 

 

 

７．研修医の募集定員並びに募集及び採用の方法 

１）募集定員：各年１８名 
２）研修期間：２年間以上 
       ※初期研修修了後、レジデントとしての進路あり 
３）募集方法 

  ・マッチングによる公募 
  ・応募書類提出先および問合せ先 
    〒457-8510 名古屋市南区三条一丁目１番１０号 
      独立行政法人地域医療機能推進機構 中京病院 

     総務企画課(臨床研修センター) 曽我和宏、中村佳弘 
      TEL：(052)691-7151  FAX：(052)692-5220  E-mail：kengaku@chukyo-hosp.jp 

４）採用方法 
   面接及び小論文 
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８．研修医の処遇 

１） 身分：任期付職員 
 ２） 給与および賞与 
     月  額：一年次  ３２７,０００円  二年次  ３９１,０００円 
     ※支給月額には、医師手当および月４回程度の宿日直手当含む 

賞  与：一年次 ７８９,６６８円  二年次 １,２７７,４３０円 
     ※賞与については、病院業績により別途年度末賞与(３月)の支給あり 

・住居手当：２７,０００円まで支給 
・通勤手当：５０,０００円まで支給 

 ３） 勤務時間 
     ８：３０～１７：１５ 
 ４） 研修期間中のアルバイト禁止 
     研修医は研修期間中アルバイトせず、研修に専念すること 
 ５） 休暇 
     有給休暇：一年次 １５日、二年次 ２０日 
     特別休暇：夏期休暇（３日）、年末年始休暇、慶弔等 
 ６） 産休、育休制度 
     産前休暇：７週間 産後休暇：８週間、育児休暇：子が３歳に達するまで 
 ７） 健康管理 
     定期健康診断(年１回)、深夜業従事者健診(年２回) 

予防接種（インフルエンザ、HB、麻疹、風疹、ムンプス） 
 ８） 医師賠償責任保険 
     個人にて加入(強制) 
 ９） 研修活動 
     学会参加費用支給（発表及び２年間で１回の出張で３日以内） 
 １０）社会保険・労働保険 
     健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 
１１）福利厚生 

・宿舎：無(研修医寮)、但し看護師寮の空室状況により利用可(女性のみ) 
     ・院内保育所：有 平日（早出保育、延長保育を含む）７：４５～ ２０：００ 
              夜間（金曜勤務日のみ）    １５：４５～翌１０：００ 
              土曜（土曜勤務日のみ）     ８：１０～ １８：００ 
     ・その他：職員食堂：有 

親睦会行事(行楽、忘年会、行楽、スキー旅行、各種クラブ活動) 
 １２）研修医の所属は CCIE(臨床研修センター) 

１３) 研修医の就業規則は独立行政法人地域医療機能推進機構任期付職員就業規則を適用する 
 １４）地域医療研修時における交通費および宿舎の取り扱い 
      交通費は旅費規程により派遣元病院より支給(市内及び近隣地区除く) 
      宿舎は派遣先病院より提供 
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９．協力型臨床研修病院 

（１）医療法人 愛精会  あいせい紀年病院（精神科 ０．５ヶ月） 

〒457-8515  名古屋市南区曽池町 4 丁目 28 番地 
TEL：052-821-7701   FAX：052-821-7646   http://www.aisei-hp.or.jp 
研修責任者：大槻 俊夫 

指導医：藤井 洋一郎、杉浦 秀雄、岩田 尚司、瀬川 和久、浦野隆、大喜多 妙美、今井 啓子 

連絡先：院長 大槻 俊夫 

 

(２)医療法人 交正会  笠寺精治寮病院（精神科 ０．５ヶ月） 

        〒457-0051  名古屋市南区笠寺町柚ノ木 3 番地 

TEL：052-821-9221   FAX 052-824-0286 
研修責任者：住田 征夫 

指導医：住田 征夫 

連絡先：事務長 山根 一彦 

 

(３)医療法人 交正会  精治寮病院（精神科 ０．５ヶ月） 

        〒466-0064  名古屋市昭和区鶴舞四丁目 16 番 27 号 

TEL：052-741-1231   FAX：052-733-0224 
研修責任者：岩田 宗久 

指導医：岩田 宗久、岩田 充弘、伊藤 孝広、高田 敏行 

連絡先：院長 岩田 宗久 

 

(４)独立行政法人地域医療機能推進機構 秋田病院（地域医療 １ヶ月） 

        〒016-0851  秋田県能代市緑町 5-22 
TEL：0185-52-3271   FAX：0185-54-7892 
研修責任者：石岡 隆 

指導医：石岡 隆、金子 兼善、大塚 博徳、佐々木 隆、富樫 繁也、笹本 誠、大塚 美穂子 他 

連絡先：事務長 藤盛 秀一 

 

(５)独立行政法人地域医療機能推進機構 若狭高浜病院（地域医療 １ヶ月又は２週間） 

        〒919-2293  福井県大飯郡高浜町宮崎第 87 号 14 番地 2 
TEL：0770-72-0880   FAX：0770-72-1240 
研修責任者：河野 幸裕 

指導医：河野 幸裕、三浦 正博 

連絡先：事務長 治面地 義和 

 
 
１０．臨床研修協力施設 
（１）独立行政法人地域医療機能推進機構 中京病院附属介護老人保健施設（内科） 

        〒457-8510  名古屋市南区三条一丁目 1 番 10 号 
TEL：052-694-3688   FAX：052-694-3747 
研修責任者：絹川 常郎 

指導医：小寺 雅也 

連絡先：副施設長 田村 祐二 

 

(２)あいち健康の森健康科学総合センター（内科） 

        〒470-2101  愛知県知多郡東浦町大字森岡字源吾山 1 番地の 1 

TEL：0562-82-0211   FAX：0562-82-0239  http://www.ahv.pref.aichi.jp 
研修責任者：津下 一代 

指導医：津下 一代、村本 あき子、松下 まどか、加藤 綾子 
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連絡先：財務課長 鈴木 昌広 

 
(3)高浜町国民健康保険和田診療所（地域医療 ２週間） 

        〒919-2201  福井県大飯郡高浜町和田 117-68 

TEL：0770-72-6136   FAX：0770-72-6138  http://www.wadashin.net 
研修責任者：細川 知江子 

指導医：細川 知江子、井階 友貴 

連絡先：所長 細川 知江子 

 

(4)新城市民病院（地域医療 ４週間） 

        〒441-1387  愛知県新城市字北畑 32 番地 1 

TEL：0536-22-2171   FAX：0536-22-2850  http://www.hospital.shinshiro.aichi.jp 
研修責任者：榛葉 誠 

指導医：榛葉 誠、名郷 直樹、中村 一平 

連絡先：総務企画副課長 服部 充伯 

 

(5)医療法人 笠寺病院（地域医療 １ヶ月又は２週間） 

        〒457-0046  名古屋市南区松池町三丁目 19 番地 

TEL：052-811-1151   FAX：052-811-2515  http://www.kasadera.or.jp 
研修責任者：片桐 健二 

指導医：加藤 幸正 

連絡先：事務長 鈴木 学 

 

(6)独立行政法人地域医療機能推進機構 高岡ふしき病院（地域医療 １ヶ月） 

        〒933-0115  富山県高岡市伏木古府元町 8-5 
TEL：0766-44-1181   FAX：0766-44-3862 
研修責任者：安達 康雄 

指導医：加藤 弘巳、宮﨑 幹也、篠田 千恵、鈴木 ひかり、宮﨑 あゆみ 

連絡先：事務長補佐 廣澤 友成 
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